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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Niezawodnos$é cztowieka 1011105221011126463
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia (brak) 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Bezpieczenstwo i higiena pracy z polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien niestacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 10 Cwiczenia: 12 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr hab. inz. Matgorzata Stawinska

email: malgorzata.slawinska@put.poznan.pl
tel. 61 665 34 38

Wydziat Inzynierii Zarzagdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Podstawowa wiedza z zakresu eksploatacji obiektow technicznych oraz zarzadzania, ergonomii

1 Wiedza: i psychologii poznawcze;j.
L . Organizacja stanowiska pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
2 Umiejetnosci: | bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony $rodowiska.
3 Kompetencje | Otwarto$¢ na zmiany, wspéipraca w zespole, ocenianie jakosci wykonania przydzielonych
spoleczne zadan.

Cel przedmiotu:

Poznanie i zrozumienie podstawowych aspektéw teoretycznych i praktycznych racjonalnego ksztattowania optymalnych
warunkéw pracy. Zdobycie umiejetnosci stosowania koncepcji poznania roztozonego w projektowaniu i wykorzystywaniu
technologii zwigzanych z procesem pracy.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Student pojecie niezawodnosci, niezawodnosé w ujeciu systemowym, tworzenie miar niezawodnosci cztowieka,
psychologiczne mozliwosci cztowieka jako podstawa przewidywania btedow, zastosowanie w praktyce wiedzy o
niezawodnosci cztowieka, psychologiczna koncepcja regulacji sytuacji trudnych, stany cztowieka a jego niezawodnos$é -
[K2A_W11]

2. Student zna pojecie czlowieka i $wiata wartosci, podstawowe kategorie etyczne, role cztowieka w zapewnieniu
niezawodnosci, uktad cziowiek - obiekt techniczny, algorytm analizy systemu pod katem czynnika ludzkiego, kontrole
réwnowagi miedzy mozliwo$ciami a wymaganiami, zastosowanie teoretycznego podejscia psychologii poznawczej -
ergonomii kognitywnej [ - [K2A_W28]

Umiejetnosci:
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1. Student potrafi pozyskiwac, integrowac, interpretowac informacije z literatury, baz danych oraz innych wiasciwie
dobranych zrodet, takze w jezyku angielskim lub innym jezyku obcym uznawanym za jezyk komunikacji
miedzynarodowej w zakresie Inzynierii bezpieczenstwa; a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadniac
wyczerpujgco opinie - [[K2A_U1]

2. Student umie stworzyé w jezyku polskim i jezyku angielskim dobrze udokumentowane opracowanie probleméw z zakresu
Inzynierii bezpieczenstwa przedstawiajgce wyniki wtasnych badan naukowych - [K2A_U3]

3. Student potrafi przygotowac¢ i przedstawi¢ prezentacje ustng, dotyczgca szczegdtowych zagadnien z zakresu Inzynierii
bezpieczenstwa w jezyku polskim i jezyku obcym - [K2A_U4]

4. Student ma umiejetno$¢ samoksztatcenia sie i rozumie jej potrzebe oraz potrafi okresli¢ kierunki dalszego uczenia sie -
[K2A_U5]

5. Student potrafi zastosowac¢ techniki informacyjno-komunikacyjne do realizacji zadan typowych dla dziatalnosci inzynierskiej
- [K2A_U7]

6. Student potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich - dostrzegac ich aspekty systemowe i
pozatechniczne, a takze spotecznotechniczne, organizacyjne i ekonomiczne - [K2A_U10]

7. Student potrafi stworzy¢ propozycje wykorzystania nowych osiggnigé (technik i technologii) w zakresie studiowanego
przedmiotu - [K2A_U12]

8. Student ma przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku przemystowym oraz zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z
tg praca i potrafi wymuszac ich stosowanie w praktyce - [K2A_U13]

9. Student potrafi zgodnie z zadang specyfikacjg zaprojektowac oraz zrealizowaé proste urzadzenie, obiekt, system lub
proces, typowe dla Inzynierii bezpieczenstwa, uzywajgc wtasciwych metod, technik i narzedzi a takze rozewigzywac¢ ztozone
zadania inzynierskie, charakterystyczne Inzynieri Bezpieczenstwa (w tym nietypowe oraz posiadajgce komponent badawczy)
- [K2A_U18]

Kompetencje spoteczne:

1. Student rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie (studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia,
studia podyplomowe, kursy) - podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; potrafi argumentowac
potrzebe uczenia sie przez cate zycie - [K2A_K1]

2. Student ma $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowos$é podporzgdkowania sie zasadom pracy w
zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspolnie realizowane zadania - [K2A_K3]

3. Student potrafi dostrzegac zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac istotnos¢
alternatywnych badz konkurencyjnych zadan - [K2A_K4]

4. Student ma swiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej - [K2A K7]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:

a) w zakresie ¢wiczen: na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji zadan ocenianych przez prace pisemne-kolokwia

b) w zakresie wyktadéw: na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materiatu przyswojonego na poprzednich wyktadach,
Ocena podsumowujgca:

a) w zakresie ¢wiczen na podstawie wynikéw $redniej ocen czastkowych oceny formutujacej

b) w zakresie wyktadéw: bez oceny

Tresci programowe

Pojecie niezawodnosci, niezawodno$¢ w ujeciu systemowym. Organizacja zasobéw systemu pracy. Analiza systemowa pod
katem czynnika ludzkiego. Stany cztowieka a jego niezawodnos$¢ (zmeczenie, monotonia, stres). Wymagane zasady
postepowania w analizie systemowej. Charakterystyka sytuacji trudnych. Psychologiczne mozliwosci cztowieka jako podstawal
przewidywania btedéw. Zastosowanie w praktyce wiedzy o niezawodnosci cztowieka. Tworzenie miar niezawodnosci
cztowieka. Ergonomiczne wymagania odnoszgce sig do srodowiska informacyjnego operatora. Struktura niezawodnosciowa
systemu pracy operatora. Sprzezenia zwrotne. Srodki zapewniajgce prawidtowy przebieg proceséw informacyjnych, szybki i
efektywny odbiér informacji. Rola cztowieka w zapewnieniu niezawodnosci uktadu cztowiek - obiekt techniczny. Miary
gotowosci systemu. Ocena efektywnosci zadan operatorskich. Doskonalenie systemu pracy operatora. Istota projektowania
$rodowiska informacyjnego. Uwarunkowania prawidtowego przebiegu proceséw informacyjnych. Zasady optymalizacji pracy
operatora. Zastosowanie teoretycznego podejscia psychologii poznawczej.

Zastosowanie elementow ergonomii kognitywnej w projektowaniu interakcji cztowieka z procesem przemystowym. Strategia
aktywnego operatora. Wdrazanie systemowych mechanizméw adaptacyjnych.

Literatura podstawowa:

1. Psychologia pracy i organizacji, Chmiel N. (red.), Gdanskie Wyd. Psychologiczne, Gdansk, 2003

2. Diagnostyka maszyn, red. Cempel Cz., Tomaszewski F., Miedzyresortowe Centrum Naukowe Eksploatacji Majatku
Trwatego, Radom, 1992

3. Eksploatacja systeméw technicznych, Kazmierczak J., Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice, 2000
4. Niezawodnos¢ cztowieka w pracy, Ratajczak Z., PWN, Warszawa, 1988
5. Niezawodno$¢ cztowieka w interakcji z procesem przemystowym, Stawinska M., WPP, Poznan 2012
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Literatura uzupetniajaca:

1. Diagnostyka zautomatyzowanych procesow przemystowych, Koscielny J.M., Akademicka Oficyna Wydawnicza EXIT,
Warszawa, 2001

2. Ergonomia systemow zautomatyzowanych, Stawinska M., WPP, Poznan, 2008
3. Psychologia poznania, Maruszewski T., Gdanskie Wydawnictwo psychologiczne, Gdansk, 2001

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)

1. Udziat w wyktadach 15
2. Udziat w éwiczeniach 15
3. Konsultacje 6
4. Zaliczenie koncowe - forma pisemna 3
5. Przygotowania do zaje¢ 8
6. Przygotowania do zaliczenia koncowego 8

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 55
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 39
Zajecia o charakterze praktycznym 15
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